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“Por medio de la cual se acepta y adjudica-un -co'nti'ato? C

‘La Alcaldesa Encargada del Municipio de Bello, segln Decreto Departamental. N
220190?0003620 del 10 de julio de 2019y Acta de Posesion de la: Notana F’nmera dei o
Belio N° 336 del 11 de julio de 2019, enejercicio de sus facultades: Const:tucronales b S L
"';_Lega[es en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Constltucmn F'olltlca Ley .
L 136 de 1994 modificada. por la.Ley 1551 de 2012, Ley 1122 de 200? y 1562 de 2012; _
Decreto Nacional 1295 de 1994, Acuérdo Municipal 01 de 2017, y- - ' :

CONSIDERANDO

" 4..Que la Administracion Municipal por medio de la -'S'edre_t"a_rié‘ de '-Se'r,Viéipfs_;_ .
. Administrativos en virtud de elarticulo 21 de la ley 776 de 2002; Decre_t_o_‘_'l_f,_e?'lflzg_ﬁ: [
- de 1994, articulo 24 de la ley 1122 de 2007, adelantd el prqdes‘o"_ de lnvitacion
Publica Nro. 02 de 2019, cuyo objefo corresponde a: -“Seléc:-_'c:_@'f,an" -'_..d'e'.gna S
_administradora de riesgos laborales para la atencion y prevéndién de a'ééidente‘s
. .de frabajo y enfermedadeés profesionales de los empleados y contratistas del'
“ municipio de Bello”, e

‘_-' 2. Que se fij6 como fecha para ia entrega de propuestas,el dla 18 de octubre de

o __2019 fecha en la cual se recibieron 2 propuestas de las ARL POSITIVA ¥y .
.- SURAMERICANA, una vez revisadas y analizadas cada una delas propuestas e
 publics la evaluacion parcial el dia 22 de octubre de 2019 yia: evaluacnon defi mtwa o

- publicada el dia 25 de octubre de 2019, $e determinéd que [a oferta presentada y :

' demayor puntuacidncon un total de 215 puntos y que ademas cumple con. todos ) |

los requisitos de la Invitacion Publica Nro. 02 de 2019, es la del proponente

- ."'Seguros' de Vida Suramericana S.A., identificada con el NIT 8\9(}".-90'3..‘?-90-5.}2 e

3_-_. Que partiendo de la mencionada evaluacion es- viable aceptarle y adjudlcarle Ia'
" prestacion de los servicios de ‘Riesgos Laborales de los empleados del Munimplo,. :
* de Bello a la ARL Seguros de Vida Suramericana S.A., C : '

: Que por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

B ARTICULO PRIMERO: Aceptar de manera expresa la propuesta presentada por -
I_.Seguros de Vida Suramericana S.A., identificada con el NIT 890 903 790 5

_ ARTICULO SEGUNDO: Adjudicarla prestacién de. los: servicios de ia Admmlstrac:on_
o _ de los Riesgos Laborales de los emmipleados: del Municipio de Bello al oferente Seguros B
_j_'de Vida Suramericana. $.A., identificada con el NIT 890:903. 790 5, de conformldad L
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o con e[ articulo precedente y atendiendo a las condiciones establec:das en el proceso .
o fde Invitacion Publica N°.02 de 20189, L -

"-.ARTICULO TERCERO: La sefiora MARIA EUGENIA OSORNO PALAC]O. R

L Identiﬂcado con cédula de ciudadania niumero 42.785.795, Representante Legal de | =

' :empresa Seguros de Vida Suramericana S.A., debera presentarse a‘la Dlrecmon .
- Administrativa de Talento Humano del Municigio de: Bello, para reai!zar ia respec:hva R

' legallzacaon del contrato y demds documentacion pertinente.

| .ARTICULO CUARTO: Los gastos que se generen con la suscrlpcmn de[ respectlvo .
" confrato se imputaran al rubro de némina y apoties 2 la segundad socna[ aprobado
h para la vigencia 2019. :

‘ ARTICULO QUINTO: Contra l_a'prese:nte-.resolucién'n_o_proce_de,ni'ngﬁn:réci'.;rso;; |

- ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion, . . * =

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE-

~_Dada en Bello,

ADRIANA MARIA SALAS MORENO
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